Statat
Vyboru pre rodovu rovnost’
V zneni neskor$ich dodatkov

ClL1
Uvodné ustanovenie

Statat Vyboru pre rodovi rovnost’ (d’alej len "vybor") upravuje jeho postavenie, pdsobnost
a zloZenie, ako aj zakladné zasady ¢innosti vyboru.

Cl. 2
Postavenie vyboru

Vybor je stalym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ (d’alej len ,rada*) pre otazky tykajice sa rodovej
rovnosti a pre oblast’ implementacie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie
zien, d’alSich medzinarodnych dohovorov ukladajticich povinnost eliminovat’ diskriminaciu
z dovodu pohlavia arodu a legislativy Europskej unie v tejto oblasti. Vybor plni funkciu
konzultativneho organu vo veciach rodovej rovnosti v zmysle Ustavy Slovenskej republiky.

CL 3
Pé6sobnost’ vyboru

Vybor najmi:

a) dava rade podnety na zvySenie urovne podpory, ochrany a dodrziavania prava na rovnaké
zaobchadzanie z dovodu pohlavia arodu vsilade sUstavou Slovenskej republiky,
medzinarodnymi zavizkami Slovenskej republiky a jej zavazkami vyplyvajicimi z ¢lenstva
v Eurdpskej unii, zdkonmi a d’al§imi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

b) podiel'a sa na vypracovani sprav pre kontrolné mechanizmy medzinarodnych zmlav
0 l'udskych pravach a pravach na rovnaké zaobchadzanie z hl'adiska pohlavia a rodu,

C) spractva pre radu navrhy Ciastkovych a systémovych opatreni pre zlepSenie dodrziavania
Pudskych prav a prav na rovnaké zaobchadzanie z hl'adiska pohlavia a rodu,

d) spracuva pre radu rodové analyzy a navrhy stanovisk a uzneseni k navrhom zakonov,
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a d’alSich opatreni
nelegislativnej povahy, ktoré mozu mat’ dosah na ochranu alebo dodrZiavanie prav na rovnaké
zaobchadzanie z hl'adiska pohlavia a rodu; navrh uznesenia prezentuje na zasadnuti rady
zéastupca/zastupkyna vyboru,

e) monitoruje plnenie stratégii a ak¢nych planov v oblasti rodovej rovnosti av pripade
potreby poskytuje odborné zazemie pre ich implementaciu,

f) voblasti prav na rovnaké zaobchadzanie z hladiska pohlavia arodu vystupuje ako
medzirezortny organ a spolupracuje s ministerstvami a inymi Ustrednymi organmi S$tatnej
spravy, socialnymi partnermi, obcami, vy$§imi izemnymi celkami, orgdnmi miestnej Statnej
spravy,  mimovladnymi  neziskovymi  organizaciami, = vedeckymi  pracoviskami
a akademickymi inStiticiami,



g) kazdoro¢ne V spolupraci s odborom rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Instititom
pre vyskum prace a rodiny a Slovenskym narodnym strediskom pre I'udské prava, organmi
inSpekcie prace vypracuva hodnotiacu spravu o stave rodovej rovnosti, ktoru predklada na
schvalenie rade,

h) plni d’alSie Glohy, ktorymi ho rada poveri.

Cl. 4
ZlozZenie vyboru

(1) Vybor sa sklada zpredsedu vyboru, podpredsedu/podpredsednicky vyboru,
tajomnika/tajomnicky vyboru a d’alsich ¢lenov a ¢leniek vyboru.

(2) Predsedom vyboru je podpredseda vlady a minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,predseda vyboru®). Predsedu vyboru vymentiva a odvolava
vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada®).

(3) Podpredsedom/podpredsedni¢kou vyboru je d’al§i/d’alSia ¢len/¢lenka vyboru s hlasovacim
pravom, ktory zastupuje organizaciu zaoberajucu sa problematikou spadajicou do vecnej
pOsobnosti  vyboru, alebo ktory/ktora je odbornikom/odbornickou preukazatel'ne
poOsobiacim/pOsobiacou Vv oblasti  vecnej pOsobnosti  vyboru, ktory/ktora nie je
zamestnancom/zamestnankynou organu §tatnej spravy. Podpredsedu/podpredsednicku vyboru
vymenuva a odvolava predseda vyboru na navrh ¢lenov/¢leniek vyboru.

(4) Tajomnikom/tajomni¢kou vyboru je zamestnanec/zamestnankyfia V $tatnej sluzbe
ministerstva, ktorého/ktori vymenuva a odvolava predseda vyboru. Tajomnik/tajomnicka
vyboru nema hlasovacie pravo.

(5) Clenmi/¢lenkami vyboru, ktorych vymentuva a odvolava predseda vyboru si:

a) nominovani zastupcovia/nominované zastupkyne na uUrovni Statneho tajomnika alebo
generalneho riaditel'a

aa) Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

ab) Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

ac) Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

ad) Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky

ae) Ministerstva kultury Slovenskej republiky,

af) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,

ag) Ministerstva financii Slovenskej republiky,

ah) Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

ai) Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,

aj) Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

ak) Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,



al) Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
am) Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky,
an) Uradu vlady SR, sekcie l'udskych prav a rovnakého zaobchadzania.

b) nominovani zastupcovia/nominované zastupkyne
ba) zruSeny,
bb) Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
bc) Socialnej poistovne,
bd) InstitGtu pre vyskum prace a rodiny,
be) SK 8 - Zdruzenia samospravnych krajov,
bf) ZdruZenia miest a obci Slovenska,
bg) Unie miest Slovenska,
bh) Statistického uradu SR,
bi) Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity,
bj) Narodného inSpektoratu prace,
bk) Slovenského narodného strediska pre 'udské prava,
bl) Verejného ochrancu prav,
bm) Republikovej Ginie zamestnavatel'ov,
bn) Konfederacie odborovych zvizov SR,
bo) Asociacie zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR,
bp) Slovenskej akadémie vied,
br) Slovenskej rektorskej konferencie,
bg) Rozhlasu a televizie Slovenska.

(6) Dalsich &lenov/Elenky vyboru s hlasovacim pravom vymentiva aodvoliva predseda
vyboru na zaklade nomindcie mimovladnych organizacii a platforiem preukazatelne sa
angazujucich v oblasti presadzovania rodovej rovnosti tak, aby bola zachovana parita
zastupcov/zastupkyn Statnej spravy a mimovladnych organizacii a platforiem.

(7) Na zasadnutie vyboru moéze predseda vyboru z vlastného podnetu alebo na navrh
¢lena/¢lenky vyboru prizvat’ odbornikov/odborni¢ky pre otazky tykajice sa rodovej rovnosti
bez hlasovacieho prava. Vybor moze v predmetnej oblasti konstituovat’ institut asociovaného
Clenstva, bez hlasovacieho prava.

(8) Clenstvo vo vybore je &estnou funkciou. Za vykon &innosti vo vybore nepatri
&lenovi/&lenke plat ani akdkol'vek ind forma odmeny. Clenovi/¢lenke vyboru, ktory/a nie je
zamestnancom/zamestnankynou Statnej spravy a prizvanému/prizvanej
odbornikovi/odborni¢ke je priznana nahrada cestovnych, stravovacich a ubytovacich
vydavkov a prindlezi mu odmena za pracu, ktor pre vybor preukazatelne vykonéava na
objednavku alebo na zaklade dohody o vykonani price mimo pracovného pomeru. VySku
odmeny navrhuje tajomnik/tajomnicka vyboru a schval'uje veduci sluzobného uradu.

(9) Nepritomnost na zasadnuti vyboru musi ¢len/Clenka  vyboru  vopred
tajomnikovi/tajomnicke vyboru oznamit. V pripade nepritomnosti ¢lena/Clenky vyboru,



nastipi na jeho miesto nahradnik/nahradnicka s hlasovacim pravom na zaklade pisomného
poverenia, sucastou ktorého je poverenie vyjadrovat' sa a zaujimat’ stanoviska k otazkam
prerokiivanym na zasadnuti vyboru.

(10) Funkéné obdobie predsedu a podpredsedu/podpredsednicky vyboru sa kryje s funkénym
obdobim rady. Clenovia/¢lenky vyboru po skonéeni funk&ného obdobia rady vykonavaju
¢innost’ do vymenovania novych ¢lenov/¢leniek vyboru.

(11) Clenstvo ¢&lena vyboru, ktory nie je zamestnancom $tatnej spravy, zanika:

a) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

b) odvolanim, ak sa ¢len vyboru dvakrat po sebe bez nalezitého ospravedlnenia nezacastnil na
zasadnuti vyboru, alebo si nebude plnit’ svoje povinnosti,

C) pisomnym vzdanim sa; v tomto pripade ¢lenstvo zanikd nasledujuci denn po doruceni
pisomného oznamenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru,

d) pravoplatnym odsudenim ¢lena vyboru za imyselny trestny ¢in,

e) netcast’'ou ¢lena vyboru z dovodu dlhodobého ochorenia na dobu dlhsiu ako Sest’ mesiacov,
f) zanikom organizacie, ktoru vo vybore zastupuje,

g) odvolanim na zéklade navrhu organizacie, ktoru ¢len/¢lenka vo vybore zastupuje.

(12) Clenstvo &lena vyboru, ktory je zamestnancom §tatnej spravy, zanika:
a) smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho,
b) z titulu zaniku funkcie, ktora je dovodom ¢lenstva vo vybore.
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1.5
i ¢lenovia a €lenky vyboru

w<

Predseda vyboru a d’al

(1) Predseda vyboru najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia vyboru,

b)  riadi ¢innost’ vyboru,

€)  zodpoveda za ¢innost’ vyboru,

d)  navrhuje program zasadnutia vyboru,

e) navrhuje zavery z0 zasadnutia vyboru,

f)  schval'uje a podpisuje zapisnicu z0 zasadnutia vyboru,

g) predklada vyboru iniciativne navrhy a odportcania,

h)  navrhuje, zriad’uje alebo rusi pracovné skupiny,

i)  vymenuva a odvolava vediceho/vedicu a ¢lenov/Clenky stalych alebo
docasnych pracovnych skupin,

J)  rozhoduje o prizvani d’alsich odbornikov/odborni¢ok na zasadnutia
vyboru.

(2) Podpredseda/podpredsednicka vyboru alebo iny povereny ¢len/Clenka vyboru zastupuje
predsedu vyboru pocas jeho nepritomnosti v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho/ju
predseda vyboru poveri.



(3) Clenovia/élenky vyboru:

a) zucastnuju sa na zasadnuti vyboru,

b) schval’'uji program zasadnutia vyboru, materialy, uznesenia a zasadné stanoviska,

C) vyjadruju sa k programu a materialom predkladanym na zasadnutia vyboru,

d) navrhuju vytvorenie pracovnych skupin,

e) navrhuju prizvanie odbornikov a odborni¢ok pre otazky tykajuce sa rodovej rovnosti,

f) iniciativne predkladaju navrhy, odporacania a stanoviska k problematike rodovej rovnosti.

CL 6
Tajomnik/tajomni¢ka vyboru

(1) Tajomnik/tajomnic¢ka vyboru najma:

a) zabezpecuje pripravu a priebeh zasadnuti vyboru,

b) informuje predsedu vyboru o plneni uzneseni vyboru,

c) ZGcastiuje sa na zasadnutiach vyboru bez hlasovacieho prava,

d) spolupracuje s veducimi pracovnych skupin vyboru,

e) zabezpecuje vyhotovenie navrhov uzneseni a zapisnice z0 zasadnutia vyboru,

f) plni d’alSie ulohy suvisiace s ¢innost'ou vyboru, alebo plnenim ktorych ho predseda

vyboru poveri.

CL7
Pracovné skupiny

(1) Pre potreby vyboru mozno zriadit' stale alebo doCasné pracovné skupiny na rieSenie
otazok spadajicich do vecnej pdsobnosti vyboru za ucelom zaujatia reprezentativneho
stanoviska, ako vysledku rokovania v pracovnej skupine (odborny podklad). Reprezentativne
stanovisko sa prijima vo veciach tykajucich sa niektorej zasadnej otazky rodovej rovnosti.

(2) Pracovné skupiny zriad'uje a rusi predseda vyboru na navrh ¢lenov/¢leniek vyboru alebo
z vlastného podnetu. Veducim/vediicou pracovnej skupiny moze byt len ¢len/¢lenka vyboru.
Veduci/veduca pracovnej skupiny mdze k praci v pracovnej skupine prizvat' aj externych
odbornikov/odborni¢ky.

Cl.8
Zasadnutia vyboru
(1) Prvé zasadnutie vyboru zvolava predseda vyboru do 60 dni od ustanovujiceho zasadnutia
rady. Vybor sa schadza vzdy pred zasadnutim rady alebo na zaklade pisomnej Zziadosti
najmenej jednej tretiny jeho ¢lenov, a to do 15 dni od dorucenia ziadosti o zvolanie zasadnutia
vyboru predsedovi vyboru.



(2) Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na navrh predsedu vyboru
schval'uje vybor.

(3) Zasadnutia vyboru st spravidla verejné, ak vybor nerozhodne inak. Ugast’ verejnosti sa
umoznuje do naplnenia kapacity miestnosti, v ktorej vybor zasada, na zéklade registracie.
Podmienky registracie zverejni sekretariat vyboru na webovom sidle. O vysledkoch
zasadnutia vybor verejnost’ informuje prostrednictvom tlacovych sprav.

(4) Vybor je sposobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovicna vécsina vsetkych
jeho ¢lenov a ¢leniek.

(5) Uznesenie vyboru je prijaté, ak za toto uznesenic hlasovala nadpolovi¢na vacSina
pritomnych ¢lenov vyboru. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajuceho. Uznesenie
podl'a prvej vety ma pre radu odporucaci charakter.

(6) Vybor moze v ramci svojej posobnosti podla ¢l. 3 prijimat’ zdsadné stanoviska formou
uzneseni, ktoré st pre radu zavdzné. Uznesenia podl'a predchadzajicej vety st prijimané
najmenej 3/5 vacsinou vsetkych ¢lenov vyboru.

(7) Zrokovania vyboru sa vyhotovuje zapisnica. Zapisnicu podpisuje predseda vyboru
a dvaja Clenovia/Clenky vyboru. Schvalena apodpisana zapisnica sa rozposiela vSetkym
¢lenom/¢lenkam vyboru do 5 pracovnych dni od jej schvalenia.

CL9

Sekretariat vyboru

(1) Sekretariat vyboru plni tlohy spojené s organizanym a administrativno-technickym
zabezpeCovanim ¢innosti vyboru.

(2) Sekretariat vyboru najma:

a) sustred’uje a pripravuje podklady a informacie potrebné pre ¢innost’ vyboru,
b) zabezpecuje zverejiiovanie informécii o ¢innosti vyboru,

c) archivuje navrhy uzneseni, zapisnice a d’alsiu spisovii dokumentaciu vyboru
¢) plni d’alsie tlohy stvisiace so zabezpecovanim ¢innosti vyboru.

(3) Vydavky spojené splnenim tuloh podla odseku 1 sa uhradzaju zrozpoctovych
prostriedkov kapitoly ministerstva.

Cl1. 10
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia
(1) Pisomné poverenie pre uUcely vymenovania clena/Clenky vyboru predlozi prislusny
Statutdrny organ tajomnikovi/tajomnicke vyboru do 15 dni odo dna schvélenia tohto Statitu
radou.



(2) Vyzvu pre ucely podavania nominacii za ¢lenov a ¢lenky vyboru podla ustanovenia
Clanku 4 ods. 6 tohto Statutu vyhlasi predseda vyboru zverejnenim na webovom sidle
ministerstva do 15 dni od schvélenia tohto Statatu. Vyzva musi byt zverejnend po dobu
najmenej 15 dni amusi obsahovat formdlne poziadavky pre nomindciu
kandidatov/kandidatok na ¢lenov/¢lenky vyboru (nominacny list, profesijny Zivotopis vratane
dokladovania odbornej praxe, pripadne publikac¢nej ¢innosti, dve odporucania, priCom aspon
jedno znich by malo byt odporti¢anim institicie alebo organizacie, prip. organizacii
vyznamne a preukadzatene sa angazujucich v oblasti T'udskych prav arodovej rovnosti,
vratane vzdelavania a vyskumu v tejto oblasti).

CL11
Statlit mozno menit’ a dopiiiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schval'uje na navrh vyboru rada.
Cl 12
U¢innost’
Tento Statut nadobudol u¢innost’ diiom jeho schvalenia radou.
Dodatok €. 1 k tomuto Statiitu nadobudol u¢innost’ 27. septembra 2011.

Dodatok ¢. 2 k tomuto S$tatutu nadobudol G¢innost’ 21. novembra 2011.

V Bratislave, 21. novembra 2011

Rudolf Chmel, v. r.
podpredseda vlady SR a predseda Rady vlady SR
pre 'udské prava, narodnostné mensiny

a rodovua rovnost’



